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Messages cles

« 1. Ladisponibilité d'enseignants adéquats et qualifiés permet d'améliorer les résultats
scolaires des apprenants.
2. Desenseignants qualifiés et expérimentés créent un environnement d'apprentissage
sUr et favorable a la santé mentale et émotionnelle des éléves.

3. Des enseignants compétents et qualifiés préparent les apprenants a la vie au-dela
de la salle de classe
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Quel est le probléeme ?

Les enseignants jouent un réle important dans le systéme éducatif. Par conséquent,
les colits liés aux enseignants représentent 58 % des dépenses publiques consacrées a
’éducation au Kenya. Malgré cet investissement, les résultats des éléves en calcul et en
lecture restent inférieurs a la moyenne et varient considérablement d’un comté a l'autre.
Les faibles performances des apprenants entravent la croissance économique d’un pays
et limitent les possibilités d’acces a I'enseignement supérieur ou a ’'emploi, entrainant
un cycle de pauvreté et d’inégalité. La disponibilité et la qualité du personnel enseignant
jouent donc un réle important dans les résultats obtenus par les apprenants. L'objectif
de développement durable 4 (c) prévoit que les pays augmentent 'offre d’enseignants
qualifiés d’ici 2030. Pour ce faire, le gouvernement doit également recruter et répartir des

enseignants qualifiés dans I’ensemble du pays.
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En 2003, le gouvernement du Kenya a mis en ceuvre la politique d’éducation primaire
universelle (EPU) afin de garantir que tous les enfants fréquentent [’école primaire, ce qui
a permis de maintenir des taux bruts de scolarisation supérieurs a 90 %. Le nombre élevé
d’inscriptions n’a pas été a la hauteur de 'augmentation du nombre d’enseignants, ce quia
compromis les performances des éléves. La situation s’est aggravée avec la mise en ceuvre
dela politique de transition a 100 %. Le Kenya se trouve dans une période de transition des



CHOCS SUR LA FREQUENTATION SCOLAIRE

programmes scolaires, passant du systéme 8-4-4 a un programme basé sur les compétences.
La modification de la structure de [’école exige que les enseignants acquierent de nouvelles
compétences afin de pouvoir enseigner efficacement le programme.

Pourquoi est-ce important ?

Au Kenya, les enseignants jouent un role crucial dans I’évolution du secteur de I'’éducation.
L'amélioration de la qualité de 'enseignement et des résultats scolaires peut étre obtenue
en offrant aux enseignants une formation sur les pratiques d’enseignement actuelles et les
meilleures méthodes qui s’alignent sur les nouvelles réformes des programmes scolaires.
Avec l’accroissement de la population, la demande d’enseignants augmente rapidement.
[lestdoncimportant de former les enseignants pour répondre a cette demande et garantir
'acces des éleves a une éducation de qualité.

Options politiques

L’'un des principaux problémes posés par le déploiement du CBC est U'insuffisance de la
formation des enseignants pour mettre en ceuvre le nouveau programme de maniere
efficace. Si le gouvernement n’investit pas dans la formation pédagogique, les résultats
éducatifs ne seront pas atteints. Les résultats des éléves restent en deca de la moyenne
malgré lesinterventions gouvernementales telles que les programmes de développement de
[’évaluation des performances des enseignants. Contrairement aux idées recues, le niveau
de qualification d’un enseignant n’a pas d’importance. En fait, un enseignant titulaire d’un
dipléme a uneinfluence favorable sur les résultats des éleves au niveau de l’enseignement
primaire. Et ce, bien que les niveaux supérieurs exigent davantage de ressources en termes
de colit et de période de formation.

Les interactions entre le sexe et le niveau de qualification de la formation des enseignants
ont montré que les éléves formés par des enseignantes obtiennent de meilleurs résultats
que ceux formés par des enseignants au début de leur scolarité. En raison de leur nature
bienveillante, les enseignantes ont tendance a comprendre les besoins mentaux et
émotionnels des apprenants.

Les méthodes d’enseignement acquises par I’expérience, combinées a la maitrise du
contenu par la formation, influencent les performances des apprenants. Des méthodes
d’enseignement efficaces permettent aux apprenants de mieux comprendre et retenir
les informations, tandis que la maitrise du contenu par I’enseignant garantit que les
apprenants recoivent un enseignement précis et complet. Cela souligne I'importance
pour les enseignants d’améliorer continuellement leurs compétences pédagogiques et
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d’approfondir leur compréhension du contenu qu’ils enseignent.
Que doivent faire les décideurs politiques ?

Améliorer les résultats scolaires des apprenants : La qualité de la formation initiale et
continue des enseignants doit étre évaluée et adaptée au contenu et a la pédagogie de
la formation continue. Des enseignants bien formés sont plus a méme de transmettre
efficacement la matiére a leurs éléves, ce qui se traduit par de meilleurs résultats scolaires.

Pour un meilleur bien-étre des éléves : Le gouvernement doit recruter davantage
d’enseignantes, en particulier pour les niveaux inférieurs de I’enseignement primaire. Les
enseignants formés a la promotion d’'un comportement positif et a 'lapprentissage socio-
émotionnel peuvent contribuer a créer un environnement d’apprentissage sir et favorable
a la santé mentale et émotionnelle des éléves.

Mieux préparer les apprenants a la vie au-dela de la salle de classe : La requalification
des enseignants vise a renforcer leur capacité a enseigner le nouveau programme. Les
enseignants qui viennent d’étre embauchés doivent avoir les compétences pédagogiques
requises et se voir proposer des programmes de formation initiale qui posent probleme.

Dans ’ensemble, l'investissement dans ’enseignement préscolaire a un impact positif sur
les résultats scolaires, sociaux et économiques des enfants, a la fois a court et a long terme.
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Mission

Renforcer les capacités des chercheurs locaux pour qu'ils soient en mesure de mener des
recherches indépendantes et rigoureuses sur les problémes auxquels est confrontée la gestion
des économies d'Afrique subsaharienne. Cette mission repose sur deux prémisses fondamentales.

Le développement est plus susceptible de se produire quand ily a une gestion saine et soutenue
de 'économie.

Unetelle gestion est plus susceptible de se réaliser lorsqu'il existe une équipe active d'économistes
experts

basés sur place pour mener des recherches pertinentes pour les politiques.

Intégrer larigueur et les données probantes dans |'élaboration des politiques économiques en Afrique
« Améliorer la qualité.
+ Assurer la durabilité.

« Accroitre l'influence.
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